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特岗教师专业发展的主要问题特岗教师专业发展的主要问题

一些初为人师的特岗教师，在与学生沟通、在教材的

理解和把握、教学策略的选择和运用等方面都存在问题。

对学生了解不多，对特殊学生关注不够。我国边远

农村地区由于人们思想观念、医疗条件等都相对落后，使

得农村学生中需要特殊关照的孩子明显高于城市地区。

这种现状要求特岗教师不仅应意识到这种状况，还要想

方设法关注这些孩子的教育和成长。一些特岗教师说：

“一是没有时间，二是也不知道怎么去关照。担心如果对

一些学生关照多了可能会影响对其他学生的关照……”

在进行教学准备时很多人不能依据学生的认知能力、知

识基础和心理特点设计自己的教学过程。

学科知识不扎实，教育教学知识欠缺。特岗教师确

实给贫困农村地区的教育注入了新鲜的血液，很多年轻

的特岗教师思想活跃、态度积极。但其中也有很多特岗

教师课堂教学的方法还不符合新课程改革的要求，相关

的学科专业知识还有待加强。

教学设计意识不强，教学方法不灵活。调查发现，大

多数特岗教师不能充分利用现有的教学资源，结合实际

编写教案，教学方法不灵活也是特岗教师课堂中一个比

较突出的问题。许多特岗教师认可新课程改革所倡导的

探究式、参与式等教学方式，但却没有及时有效地将这些

教学方式体现在自己的课堂教学中。

激励和评价学生的方法有待改进。许多特岗教师虽

然也会对学生的课堂发言进行评价，对发言积极且正确

的学生会及时给予表扬，但这种表扬也仅仅停留在“很

好”“真棒”等语句层面，方式较为单一，缺乏灵活多元的

评价方式。很多特岗教师无法做到及时发现和赏识每一

位学生的点滴进步，给予每一位学生恰当的评价和指导。

营造有助特岗教师专业成长的环境营造有助特岗教师专业成长的环境

从国家层面看，特岗教师专业发展水平直接决定着

能否实现或者多大程度上实现提升农村地区教育质量、

促进义务教育均衡发展的目标。要落实特岗教师的职前

培训政策，做好入职前的师德教育与教学培训工作，帮助

特岗教师提高教书育人的能力，尽快成长为工作骨干。

从省级层面看，应改善特岗教师的生活、工作环境，

突破原有体制机制对特岗教师学习交流的限制。各地应

该尽力改善特岗教师的住房、交通等问题，出台边远农村

教师津贴政策，培育特岗教师的职业理想，为他们终身从

教、乐于从教提供物质保障和奖励。突破原有体制机制

限制，解除特岗教师外出学习交流的后顾之忧。

从学校层面看，应营造集体学习的氛围，组建教师学

习共同体。特岗教师所在的学校不仅教师数量少，而且

教师业务能力相对低下，教师学习的积极性不高、教学研

究的意识不强，很难形成规模化学习的条件，因此他们很

难感受到团体学习的氛围和推动力。集体学习的形式更

能促进新入职教师专业学习的动力。集体学习更容易使

教师在思想碰撞的过程中产生智慧的火花，有利于教育

教学问题的及时解决。

增强自身专业发展的意识与动力增强自身专业发展的意识与动力

教师专业发展是指教师不断接受新知识、提高专业

能力的过程。在这一过程中，教师通过不断地学习、反思

和探究来拓展其专业内涵、提高专业水平，从而达到专业

成熟的境界。从相关教师专业发展的界定中我们可以看

出，专业自主发展是教师专业发展的核心。调查发现，大

多数特岗教师专业自主发展的需求和动力不足，缺少一

种把教育活动当作研究对象并理性审视自身专业水平与

职业活动的意识。一些特岗教师并没有从内心深处认

同、接纳这一职业并将其作为自己终生为之奋斗的事业，

而仅仅将教育视为一种谋生的手段。他们平时阅读的大

多是一些娱乐性的书籍，关于自身专业和教育教学方面

的书籍涉猎较少。这与特岗教师缺乏自我发展的意识有

一定关系，也与工作压力大、没有足够时间等因素有很大

关系。

特岗教师要加强理论学习，丰富自己的专业知识。

理论学习是解决实践困惑最有效的手段，理论缺乏也是

导致实践困惑的主要因素。在专业引领和专业帮助相对

缺乏的工作环境中，只有大量阅读专业理论和教育教学

理论，才能解决特岗教师面临的实践困惑，提升特岗教师

的专业素养。

同时，要重视教学交流和教学反思在提升自己专业

能力方面的作用。除了学校安排的教学交流活动以外，

特岗教师还应积极主动地去听一些经验丰富的教师的

课，或请他们来听自己的课，主动向他们请教课堂教学、

班级管理等方面的问题，增强自己解决教学实践问题的

能力。
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